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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA

GRAZIE A TUTTI I LAVORATORI!!!

I dati emersi dalla “semestrale” hanno certificato che la Banca si sta riprendendo economicamente.
Il bilancio della BPA è “passato”, infatti, da una perdita di esercizio dell’anno 2009 ad un utile dei primi sei mesi
dell’anno in corso.

I 10 milioni di utile del primo semestre dell’anno, dichiarati dal Condirettore Generale nel videomessaggio inviato
a tutti i dipendenti, rappresentano sicuramente un risultato che era difficilmente ipotizzabile a gennaio di
quest’anno: le previsioni erano, infatti, di una rilevante perdita di esercizio anche per l’anno 2010.

Tutti i lavoratori della BPA, con grande professionalità e impegno, hanno contribuito in modo determinante al
raggiungimento di questo risultato, nonostante la mancata erogazione, per l’anno 2009, sia del premio aziendale
che del sistema incentivante.

La FALCRI ritiene, quindi, che la BPA debba prendere atto dell’importantissimo lavoro svolto da tutti i
dipendenti in una fase così difficile e delicata e ritengono che vada rivolto un grande e sincero ringraziamento a
tutte le colleghe ed i colleghi della BPA.

L’anno 2011 dovrà essere assolutamente, pertanto, quello del recupero salariale sotto il profilo del premio
aziendale e di un netto miglioramento del clima lavorativo, che non dovrà più essere caratterizzato da
pressioni commerciali ed eccessivi carichi e ritmi di lavoro.

La Direzione Generale della BPA, ora più che mai, deve dimostrare la propria capacità imprenditoriale.

Puntare unicamente sulla diminuzione dei costi, sull’aumento delle spese e sul peggioramento delle
condizioni applicate alla clientela, non si rivelerebbe sicuramente risolutivo e lungimirante.

La Direzione Generale dovrà fare di tutto per recuperare il rapporto con il territorio: la BPA dovrà tornare ad
essere una Banca fortemente radicata nelle zone in cui opera.

La Direzione Generale dovrà operare affinché la BPA, pur nel rispetto delle politiche di Gruppo, possa ritornare
ad essere la Banca di riferimento del territorio, grazie a politiche commerciali aziendali adeguate, che non siano
solo budget o campagne commerciali.

L’attuale Direzione dovrà saper raggiungere risultati di bilancio “importanti”, come in passato.
Su queste sfide, la scrivente Organizzazione Sindacale si impegnerà ad esercitare, sempre di più, un’azione
di stimolo e di controllo.

Il bilancio della Banca dell’anno 2009 dovrà essere solo un lontano e brutto ricordo.
Su tutte le problematiche enunciate, la FALCRI vigilerà costantemente e porrà in essere, se necessario, tutte le
iniziative che riterrà opportune per la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori e per il buon andamento economico
dell’Azienda.

Jesi (AN), 11 Novembre 2010
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